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NPHHATHA JOKAJbHLIX HOPMaTHBHBIX aKTOB

1. Hacrosmpuit Iopsimok npuzATHS NTOKATEHEX HOPMAaTHBHEIX aKTOB

(manee  — Topsnox) ~ Mysununansroro GIOIDKETHOTO  JONIKONBHOTO
06pazoBaTenbHOro  yupexaeHus Aerckoro cama Ne 41 noc. CauGonu Amypckoro
MYHHLHIANBHOTO  palioHa XabapoBckoro Kpas (mamee — Vupexnenue)
PCTIaMEHTHPYET — NpPOLEAYPH  COINACOBAHHS K TIPHHSTHS JIOKAIbHBIX

HOPMATHBHEIX aKTOB YUpeskIeHHs.

2. YupexieHre IpUHEMAeT NOKaIbHEe HOPMAaTHBHEIE aKTEHI, B TOM YHCIIE
COIEpXKAIle  HOPMEI, pPeryJHupyIoLse obpasoBarensHbIe OTHOLIEHHs, B
UpefieNlax CBOGH  KOMIETEHUMH B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOJaTeIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepanun B TOPsZIKE, YCTaHOBIEHHOM HACTOSIIM Topsiaxom.

3. JlokanbHble HOPMATHBHEIE aKThI Yupexnenns yreepxnarorcs TIPHKA30M
3aBE/IYIOLIETO YUpexIeHueM.

4. Ilpy  npuHATHH  ITOKANBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPardBalOLIMX
fpaBa  BOCMHMTAHHMKOB M HX pOAHTeNei (3aKOHHBIX TIpeJICTaBUTeNeH),
YUHTBIBACTCS  MHeHHe OBINEro pomuTensckoro cobpanns, Ynpapnsomero
COBeTa YupexeHus.

5. Ilpuustie moKambHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB, CONEPXAllUX HOPMEI
TPYMOBOTO MpaBa, MO COITACOBAHHMIO ¢  O6mum cobpaHHeM paGOTHHKOB
Yupexaenus.

6. IlpuHATHe JOKANBHBIX HOPMaTHBHBIX ~ aKTOB, 00ECIIEYMBAIOIIUX
00pasoBaTeNbHEL MpOIEcC, COrTacoBhIBAETCS ¢ Ilenaroruyeckum cosetom
Vupexnenus.

7. 3apenyroumit  Yupexnenuem Tepe/l IPUHATHEM DELIeHHs HalpaBiseT
TIPOEKT JIOKaNBHOTO HOPMaTHBHOIO aKTa, 3aTPATMBAIOIIETO:

- TpaBd M 3aKOHHBIC HHTEpECHl JeTelf, pomuTeneit (3aKOHHBIX
TpescTasuTenel) u o6ocHoBanue o HeMy Ha O6mee poauTensckoe cobpanue, B
ToneunTtensckuit coser Vupesxaenus;

- TpaBa paGOTHHKOB VYupemeHHs — Ha 3aceianne O6miero cobpanms
PaboTHHKOB YupexieHus;

- 0o6pazoBaTeNbHEI Tpomecc — Ha 3acefanve Ilemarormyeckoro cosera
VYapexnenus.

8. TIpOEKTEI JIOKANBHEIX HOPMATHBHEIX aKTOB, 3aTParWBalOIIMX [paBa U
3aKOHHBIC HHTEPECH! BOCIMTAHHHUKOB, POIUTENell (3aKOHHEIX MpeJICTaBUTENEH) 1
PabOTHHKOB YupexueHus, B memsx ux OGCYX/IeHHs BCeMH y4aCTHHKAMH




образовательных отношений (далее – общественное обсуждение) должны  быть размещены на сайте  Учреждения в течение периода, указанного в пункте 9 настоящего  Порядка.
9. Участники образовательных отношений могут направлять возникшие у них в ходе общественного обсуждения замечания в письменной форме на заседания Общего родительского собрания,  Попечительского  совета,  на заседание Общего собрания работников Учреждения,  Педагогического совета Учреждения в течение  периода, указанного  в пункте 10 настоящего  Порядка.
10. Общее родительское собрание, Управляющий совет, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения  не  позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного  акта направляет заведующему Учреждением мотивированное  мнение  по  проекту  в письменной  форме. Мотивированное мнение должно учитывать, в том числе замечания и предложения, высказанные участниками  образовательных  отношений в рамках  общественного обсуждения проекта  локального  нормативного  акта.

11. В случае,  если мотивированное мнение Общего родительского собрания, Управляющего  совета, Общего собрания работников Учреждения, Педагогического совета Учреждения не содержит согласия с проектом  локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий Учреждением может согласиться с ним либо обязан в течение трех рабочих дней после получения  мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Общим родительским собранием, Управляющим советом, Общим собранием работников Учреждения, Педагогическим советом в  целях достижения  взаимоприемлемого решения.
12. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего  заведующий Учреждением имеет  право принять локальный нормативный акт.

13. Локальный нормативный акт, по которому не  было достигнуто согласие с Общим собранием работников Учреждения, может быть обжалован последним в соответствующую инспекцию труда или суд. 
14. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с Общим родительским  собранием, Управляющим советом, может быть обжалован в органе местного самоуправления, осуществляющем управление в сфере образования.

15. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение участников образовательного процесса по сравнению с установленным законодательством, либо принятие локальных нормативных актов с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
